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Allegato A 
 
 

PROTOCOLLO OPERATIVO 
per la realizzazione di attività comuni nell’ambito del progetto S.O.L.E.I.L. “Servizi di 

orientamento al lavoro ed empowerment interregionale legale”, a valere sul  
PN Inclusione 2021-27 

CUP: F81J22000980006 
Codice locale di progetto: PRG-CONTRASTO_LAV_SOMM-23-REG_LAZ-

SOLEIL_Lazio_CF 
 

Tra 
Il Consorzio Officine Solidali SCRL, capofila ATS S.O.L.E.I.L. Lazio (costituito da: Arci APS, 
Arci Roma, Arci Solidarietà Viterbo, Arteinsieme, Ass.for.Seo., Save the Children Italia, 
Parsec, Casa dei diritti sociali ODV, Ninfea cooperativa sociale, Proxenia soc. coop. 
sociale, OESCMI, MASPRO Consulting, Latina Formazione, Fattorie solidali del Circeo, 
Engim San Paolo, DolceFresco, Proxenia cooperativa sociale), con sede legale in via dei 
Monti di Pietralata, 16 – 00157 Roma (RM), CF/P.IVA  16080331008, rappresentato dal 
Presidente e legale rappresentante Filippo Domenico Miraglia, nato a Serradifalco (CL), 
il 27/7/1964, CF MRGFPP64L27I644V; 
 
Proxenia cooperativa sociale, con sede legale in via San Carlo da Sezze, 18 – 04100 Latina 
(LT), CF/P.IVA 02341690598, rappresentata dal Presidente e legale rappresentante 
Emanuele Marco Di Manno, nato a Roma RM), il 10/7/1989, CF DMNMLM89L10H501R; 
 

e 
Il Comune di Fondi, con sede in Piazza Municipio snc - 04022, nella persona del sindaco 
e legale rappresentante, dott. Beniamino Maschietto 
 

Visti: 
 
- la determinazione dirigenziale n. G04757 del 21 aprile 2022, avente ad oggetto “Avviso 
di co-progettazione per l'attuazione del progetto S.O.L.E.I.L - Servizi di Orientamento al 
Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per la realizzazione e la gestione di specifici 
interventi mirati all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di 
paesi terzi vittime e potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di 
cui all'Avviso pubblico M_LPS.35. REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 
del 22/11/2021 a valere sul Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione”; 
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- la determinazione dirigenziale n. G06162 del 18 maggio 2022 “Proroga per la 
candidatura e la presentazione delle proposte progettuali da parte dei soggetti privati a 
valere sull'Avviso di coprogettazione per l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di 
Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale per la realizzazione e la 
gestione di specifici interventi mirati all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e 
lavorativa di cittadini di paesi terzi vi/me e potenziali vi/me di sfruttamento lavorativo per 
un sistema Legale di cui all'Avviso pubblico M_LPS.35. REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 
29.10.2021 e n. 3534 del 22/11/2021 a valere sul Fondo Sociale Europeo – PON 
Inclusione di cui alla DD. n. G04757/2022”; 
- la determinazione dirigenziale n. G06341 del 20 maggio 2022 “Nomina Nucleo di 
Valutazione in riferimento all'approvazione dell'Avviso di co-progettazione per 
l'attuazione del progetto S.O.L.e.IL - Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment 
Inter-regionale per la realizzazione e la gestione di specifici interventi mirati 
all'integrazione sociale, sanitaria, abitativa e lavorativa di cittadini di paesi terzi vittime e 
potenziali vittime di sfruttamento lavorativo per un sistema Legale di cui all'Avviso 
pubblico M_LPS.35. REGISTRO UFFICIALE.U.3302 del 29.10.2021 e n. 3534 del 
22/11/2021 a valere sul Fondo Sociale Europeo - PON Inclusione - DD n. G04757 
21/04/2022”; 
- la nota protocollo n. 0587590 del 15 giugno 2022 con la quale il Nucleo ha trasmesso gli 
esiti della valutazione delle candidature presentate a valere sull’Avviso pubblico di cui 
alla DD n. G04757/2022; 
- la determinazione dirigenziale n. G07957 del 17 giugno 2022, che approva la proposta 
di candidatura alla co-progettazione presentata dal Consorzio Officine Solidali 
- la nota protocollo n. n. 0645916 del 30 giugno 2022 la regione Lazio, in qualità di capofila 
del partenariato costituito da regione Abruzzo, regione Marche, regione Molise e regione 
Toscana ha trasmesso alla DG immigrazione la progettazione esecutiva; 
- la nota protocollo n. 0952974 del 3 ottobre 2022, con cui il capofila del partenariato ha 
tramesso le integrazioni richieste, in cui sono stati definiti gli ulteriori partner di progetto 
regionali; 
- la nota protocollo n. 3270 del 14 novembre 2022, con cui la DG immigrazione ha 
comunicato alla Regione Lazio, in qualità di Soggetto Proponente, l’approvazione della 
progettazione esecutiva denominata “S.O.L.e.IL – Servizi di Orientamento al Lavoro ed 
Empowerment Inter-regionale per un sistema Legale”; 
- la nota protocollo n. 2024 del 18 gennaio 2024, acquisita in pari data al prot. regionale 
n. 73787, con cui la DG Immigrazione ha approvato la progettazione esecutiva così 
rimodulata e trasmessa con nota prot. n. 1201104 del 24/10/2023 e successiva 
integrazione trasmessa con nota prot. n. 1383296 del 29/11/2023; 
- le comunicazioni del 3 e del 9 aprile 2024, con cui sono stati trasmessi i mandati 
sottoscritti dai partner co-beneficiari per il conferimento alla Regione Lazio della delega 
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alla firma della Convenzione di sovvenzione con l’Organismo intermedio del PN 
Inclusione e lotta alla povertà 2021-27 relativamente al progetto denominato 
“S.O.L.E.I.L”; 
- la convenzione sottoscritta e approvata con DD n. 31 del 31 maggio 2024; 
- la nota protocollo n. 1190508 del 30 settembre 2024, con cui si comunica l’avvio delle 
attività di progetto a partire dal 1 ottobre 2024; 
- il parere del Ministero del lavoro e delle politiche sociali – Dipartimento per le politiche 
sociali, del terzo settore e migratorie, inviato a mezzo PEC il 24 ottobre 2024, che 
autorizza la proroga delle attività di progetto fino al 30 settembre 2026; 
 
Tutto quanto sopra premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue: 
 

ARTICOLO 1 
 

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente protocollo. 
 

ARTICOLO 2 
 

In considerazione dell’espressa volontà di collaborazione tra i Partner del Progetto 
S.O.L.E.I.L. e il Comune di Fondi, alla luce delle comuni finalità precedentemente 
illustrate, le Parti convengono di dare vita ad una cooperazione a far data dalla firma della 
presente Protocollo Operativo fino alla conclusione del progetto S.O.L.E.I.L., per il 
perseguimento delle finalità e degli scopi indicati in premessa ed in seguito (promuovere 
l’accesso ai servizi per l'integrazione – PUA, CPI, Sportelli Patronati e Sindacali; 
Rafforzare i servizi con l’ausilio di mediatori), in un’ottica di integrazione delle rispettive 
competenze; 
 

ARTICOLO 3 
 

Il Protocollo Operativo ha per oggetto il consolidamento dei processi di collegamento 
delle Reti Territoriali con creazione di punti unici di accesso per migliorare l’offerta di 
servizi ai migranti e il rafforzamento della partecipazione dell’ente locale nel contrasto 
allo sfruttamento lavorativo, nell’ambito del progetto denominato “S.O.L.E.I.L. “Servizi di 
orientamento al lavoro ed empowerment interregionale legale”, a valere sul PN 
Inclusione 2021-27. 
 

ARTICOLO 4 
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Attraverso la partecipazione al progetto, il Comune di Fondi verrà supportato nelle attività 
di presa in carico e tutela dell’utenza straniera a rischio di sfruttamento lavorativo o in 
condizione dichiarata di sfruttamento. 
Il Partner Proxenia cooperativa sociale, con sede legale in via San Carlo da Sezze, 18 – 
04100 Latina (LT), attiverà presso il Comune di Fondi un servizio di sportello sociale e 
legale, con l’ausilio di un servizio di mediazioni nelle principali lingue parlate dall’utenza 
straniera presente sul territorio dell’ente locale, nei seguenti giorni e orari: martedì, ore 
9-12.  
Il Comune di Fondi inoltre verrà coinvolto in tutte le attività di sensibilizzazione, capacity 
building, formazione, scambio di buone prassi, workshop di co-design, workshop per la 
ridefinizione condivisa di percorsi e modelli di lavoro di rete tra i soggetti pubblici e privati 
che si occupano di integrazione e lavoro e welfare generativo, co-progettazione e nuove 
mutualità territoriali nelle politiche di integrazione anche attraverso scambi e visite in 
loco del personale afferente al gruppo di lavoro previsto dal progetto S.O.L.E.I.L., con 
costi di missione a carico delle linee di budget a ciò dedicate nel progetto. 
 

ARTICOLO 5 
 
Gli obiettivi da raggiungere sono quelli indicati nella proposta progettuale ammessa a 
finanziamento. 
Sono Destinatari/e diretti/e della proposta progettuale cittadini/e di Paesi terzi 
regolarmente soggiornanti sul territorio regionale, vittime o potenziali vittime di 
sfruttamento lavorativo, minori stranieri non accompagnati/e, neomaggiorenni o giovani 
adulti/e, donne rifugiate o richiedenti protezione internazionale, famiglie, nuclei 
monoparentali e donne sole con figli/e a seguito, vittime di tratta allo scopo dello 
sfruttamento sessuale e migranti richiedenti asilo ed accolti/e presso i CAS ed i SAI 
regionali. 
Destinatari/e indiretti sono: nuclei familiari di beneficiari/e diretti/e, dirigenti, funzionari, 
e operatori, oltre che gli organi politici degli Enti territoriali che programmano, gestiscono 
ed erogano servizi rivolti a cittadini/e dei paesi terzi, nell’ottica del rafforzamento delle 
competenze sulla tematica dei servizi al lavoro e la comunità tutta. 
 

ARTICOLO 6 
 
Per la realizzazione delle attività sopra descritte, le Parti convengono di istituire un 
gruppo di lavoro al fine di favorire il raccordo e le modalità di lavoro comune sia da un 
punto di vista metodologico che operativo, con il compito fra gli altri di: 
a) dare attuazione al presente Protocollo; 
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b) definire le ulteriori attività da mettere in campo per il rafforzamento dei servizi 
territoriali, anche al fine di una costruzione di un modello e della sua disseminazione; 
c) valutare lo stato e le prospettive della collaborazione e individuare le priorità; 
d) creare un sistema di monitoraggio della performance. 
Il Gruppo di Lavoro sarà composto da membri designati dal Consorzio Officine Solidali e 
dal Comune di Fondi. 
Responsabili e referenti per questo protocollo operativo e per i rapporti tra le parti sono il 
Project Manager di S.O.L.E.I.L. Lazio, un referente di Proxenia cooperativa sociale e le 
figure individuate dal Comune di Fondi. 
Essi stabiliranno concordemente contenuti, modi e tempi della collaborazione tra gli 
Enti, favorendo il pieno espletamento delle attività che saranno assunte in comune. 
Il Referente tecnico del protocollo è: 
- per Consorzio Officine Solidali, il Project Manager di S.O.L.E.I.L. Lazio; 
- per il Comune di Fondi, la dipendente dott.ssa Daniela Raia; 
- per Proxenia cooperativa sociale, il presidente e legale rappresentante Emanuele 

Marco Di Manno; 
 

ARTICOLO 7 
 

Il presente Protocollo Operativo non comporta oneri finanziari a carico delle Parti, né 
alcuna ripercussione sul budget messo a disposizione dal fondo PN Inclusione. 
 

ARTICOLO 8 
 

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti implicati nelle attività di cui al 
presente protocollo in ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. 196/2003 e dal GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 
 

ARTICOLO 9 
 

Il presente Protocollo Operativo resterà in vigore fino al termine delle attività progettuali 
previste per il 30 settembre 2026, salvo eventuali proroghe concesse. 
In caso di eventuali proroghe, la durata del presente protocollo verrà automaticamente 
posticipata fino alla nuova data di conclusione progettuale. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
Fondi lì,______________ 
 
 
 
Consorzio Officine Solidali SCRL 
_________________________ 
 
Proxenia cooperativa sociale 
 _________________________ 
 
Comune di Fondi 
_________________________ 
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