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Allegato A

SCHEMA
di

PROTOCOLLO OPERATIVO

per la realizzazione di attivita comuni nell’ambito
del progetto FAMI-PROG-3072" “Percorsi di Emersione Regolare del Lavoro in Agricoltura”
CUP_F85G20000060006

Tra

la REGIONE LAZIO con sede legale in Roma - 00145 - Via Rosa Raimondi Garibaldi 7, con codice
fiscale 80143490581 - rappresentata dalla Direttrice
Elisabetta Longo

Il Consorzio AIPES

con sede legale in Sora Via G. D’Annunzio n.17

rappresentata dal Direttore Dott. Maurizio Loreto Ottaviani
=

Il Partner “Proxenia” Soc. Cooperativa Sociale - P.IVA 02 341 690 598
con sede legale in Latina (LT) 04100 — Via San Carlo da Sezze n. 18 s
rappresentata dal Legale Rappresentante dott. Di Manno Emanuele Marco

PREMESSO CHE:

(a) il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 reca
disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 e sullo strumento
di sostegno finanziario per la cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la
gestione delle crisi;

(b) il Regolamento (UE) n. 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che
istituisce il Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio
e abroga le decisioni n. 573/2007/CE e n. 575/2007/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la
decisione 2007/435/CE del Consiglio;

Progetto FAMI - PERLA

Percorsi di Emersione Regolare
del Lavoro in Agricoltura
L ] L ] ® ® @ PROG-3072 CUP: F85620000060006

@FamiPERLALazio



i 5

u @ REGIONE "

MINISTERO 011 AV 0K @ MINISTERO
LAZIO . .« b G ol i ﬁ B DELUINTERNO

FROGEFID COLPMAbrARD AUTORITA DELEGATA
AUTORITA RESPONSABILE

DALL'UNIONE EUROPEA

FONDO ASILO, MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2014-2020
ORIETTIVO SPECIFICO: 2. INTEGRAZIONE / MIGRAZIONE LEGALE - OBIETTIVO NAZIONALE: ON 2 - INTEGRAZIONE - LETTERA I-TER
INTERVENT] DI INTEGRAZIONE SOCIO LAVORATIVA PER PREVENIRE E CONTRASTARE {L CAPORALATO - AUTORITA DELEGATA - CAPORALATO

(c) il Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014 della Commissione, del 25 luglio 2014, integra il
regolamento (UE) n. 514/2014 per quanto riguarda la designazione e le responsabilita di gestione e
di controllo delle autorita responsabili e lo status e gli obblighi delle autorita di audit;

(d) il Regolamento di esecuzione (UE) 840/2015 della Commissione del 29 maggio 2015 dispone sui
controlli effettuati dalle AR ai sensi del Regolamento (UE) 514/2014;

(f) la convenzione del 28 maggio 2015 disciplina lo svolgimento delle funzioni di Autorita delegata
(AD) nella gestione delle attivita nell'ambito del FAMI;

(g) in data 30 ottobre 2018 & stato aggiornato I'addendum alla convenzione tra AR e AD e in data 18
luglio 2019 & stata aggiornata la programmazione esecutiva allegata alla Convenzione di delega al
fine di modificare la distribuzione tra le linee d’intervento delle risorse finanziarie assegnate
all’Autorita delegata, aumentando, in particolare, la dotazione per la realizzazione di interventi
d’integrazione socio-lavorativa per prevenire e contrastare il caporalato, anche tramite attivita di
agricoltura sociale, per mantenere condizioni di regolarita lavorativa (052-ON2 lett. i-ter);

(h) all'Autorita delegata del FAMI, individuata nella Direzione Generale dell'immigrazione e delle
politiche di integrazione — Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ai sensi dell'art. 5, paragrafo
1 del Regolamento delegato (UE) n. 1042/2014, sono stati demandati parte di compiti dell’Autorita
responsabile, conformemente all’art. 25, paragrafo 1, lettera c), del Regolamento (UE) n. 514/2014;

(i) il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6 novembre 2019, registrato alla Corte dei
Conti il 5 dicembre 2019 al n. 1-3324, conferisce alla dott.ssa Tatiana Esposito, su proposta del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, I'incarico di funzione dirigenziale di livello generale della
Direzione Generale dell'immigrazione e delle politiche di integrazione;

(i) I Programma Nazionale FAMI, approvato con Decisione C(2015) 5343 del 3 agosto 2015 e
successivamente modificato con Decisione C(2016) 1823 del 21 marzo 2016, C(2017) 5587 del 14
agosto 2017, C(2017) 8713 dell'11 Dicembre 2017, C(2018) 8142 del 7 dicembre 2018 e C(2019)
3946 del 21 maggio 2019;

(k) con decreto prot. n. 0000001 del 03/01/2019 é stato adottato I'Avviso pubblico per la
presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-
2020 — Obiettivo Specifico 2 - Obiettivo Nazionale 2 - lettera i-ter) prevenire e contrastare il lavoro
nero ed il caporalato il Soggetto proponente Regione Lazio ha trasmesso tramite il sistema
informativo del FAMI, la proposta progettuale “PERLA - PERCORSI DI EMERSIONE REGOLARE DEL
LAVORO IN AGRICOLTURA";

(1) con decreto n. 91 del 17/07/2019 questa Autorita delegata ha approvato la graduatoria finale dei
progetti presentati a valere sul Lotto 1-FAMI e ha ammesso al finanziamento i primi quattro
progetti in graduatoria;
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(m) con decreto n. 92 del 19 luglio 2019, registrato dalla Corte dei conti il 22/08/2019 aln. 1-2941 e
dall’Ufficio centrale di Bilancio il 22/07/2019 al prot. n. 7587, sono state incrementate le risorse
destinate al finanziamento dei progetti presentati sull’Avviso n.1/2019 a valere sul lotto 1-FAMI, in
conformita con il dettato dell’art. 3.3 dell’Avviso;

(n) con decreto n. 110 del 30/08/2019 sono stati ammessi a finanziamento ulteriori 11 progetti che
hanno ottenuto un punteggio non inferiore a 60/100;

(o) I'Autorita delegata ha effettuato le verifiche previste dalla normativa ai fini della stipula della
Convenzione di sovvenzione, con particolare riferimento alla regolarita contributiva e fiscale,
allassenza di carichi pendenti, all’assenza di stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato
preventivo, o altra situazione equivalente, all'assenza, verificata attraverso I’accesso alla Banca Dati
Nazionali Antimafia, di procedimento per I'applicazione di una delle misure di prevenzione o di una
delle cause ostative previste dal D.Igs. 159/2011

Tutto quanto sopra premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue:
ARTICOLO 1

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente protocollo.
ARTICOLO 2

In considerazione dell’espressa volontd di collaborazione tra i Partner del Progetto PERLA, la
Regione Lazio e il Consorzio AIPES di Sora alla luce delle comuni finalita precedentemente illustrate,
le Parti convengono di dare vita ad una cooperazione a far data dalla firma della presente
Protocollo Operativo fino alla conclusione del progetto PERLA, per il perseguimento delle finalita e
degli scopi indicati in premessa ed in seguito (promuovere I'accesso ai servizi per l'integrazione —
PUA, CPI, Sportelli Patronati e Sindacali; Rafforzare i servizi fissi e mobili con I'ausilio di mediatori),
in un’ottica di integrazione delle rispettive competenze;

ARTICOLO 3

Il Protocollo Operativo ha per oggetto il consolidamento dei processi di collegamento delle Reti
Territoriali con creazione di punti unici di accesso mobili e fissi per migliorare I'offerta di servizi ai
migranti e rafforzamento PUA degli EE. LL. maggiormente investiti dal fenomeno del caporalato e con
la percentuale maggiore di presenza utenza straniera nell’ambito del progetto denominato “PERLA -
Percorsi di Emersione Regolare del Lavoro in Agricoltura”, finanziato a valere sull’ 0S2 — ON2, del
Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020.

ARTICOLO 4

Attraverso la partecipazione al progetto, il Consorzio AIPES di Sora verra supportato nelle attivita di
presa in carico dell’utenza straniera attraverso un servizio di rafforzamento dei servizi specifici degli
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Enti Locali maggiormente investiti dal fenomeno del caporalato e con una maggiore percentuale di
presenza utenza straniera.

L'attivitd principale sara di tipo promozionale, finalizzata da una parte ad agevolare la
regolarizzazione delle attivita non dichiarate, inducendo i datori di lavoro ad osservare le leggi ed i
contratti collettivi vigenti, dall'altra informando i lavoratori dei propri diritti e delle opportunita
legislative e lavorative connesse al sistema produttivo locale.

Il Partner “Proxenia” Soc. Cooperativa Sociale - attivera presso i Comuni segnalati dal Consorzio
servizi di Informazione/formazione con propri consulenti e/o Ass. Sociali o altro come da progetto,
con modalita e tempi da concordare di volta in volta con i Responsabili dei Servizi Specifici
interessati.

Visto il periodo di pandemia il partner “Proxenia” Soc. Cooperativa Sociale - & disponibile anche ad
attivare il servizio a distanza con idonee piattaforme informatiche di virtual meeeting.

Consorzio AIPES di Sora inoltre verra coinvolto in tutte le attivita di sensibilizzazione, capacity
building, formazione, scambio di buone prassi, workshop di co-design workshop per |a ridefinizione
condivisa di percorsi e modelli di lavoro di rete tra i soggetti pubblici e privati che si occupano di
integrazione e lavoro e welfare generativo, co-progettazione e nuove mutualita territoriali nelle
politiche di integrazione anche attraverso scambi e visite in loco del personale afferente al gruppo
di lavoro previsto dal progetto PERLA, con costi di missione a carico delle linee di budget a cio

dedicate nel progetto.

ARTICOLO 5

Gli obiettivi da raggiungere sono quelli indicati nella proposta progettuale ammessa a
finanziamento.

Sono Destinatari diretti della proposta progettuale i cittadini di Paesi terzi regolarmente
soggiornanti sul territorio regionale, vittime o potenziali vittime di sfruttamento lavorativo, titolari
di protezione internazionale, sussidiaria ed umanitaria in eta lavorativa 16-64 anni.

| servizi sono indirizzati, non solo al singolo ma anche alle famiglie e alle comunita di appartenenza.
Una attenzione specifica sara dedicata alle donne e ai vulnerabili. operatori pubblici e del privato
sociale che a vario titolo si occupano di immigrazione e di integrazione socio-lavorativa. Destinatari
indiretti sono: dirigenti, funzionari, e operatori, oltre che gli organi politici degli Enti territoriali che
programmano, gestiscono ed erogano servizi rivolti ai cittadini dei paesi terzi, nell'ottica del
rafforzamento delle competenze sulla tematica dei servizi al lavoro.

Destinatari indiretti della proposta sono i dirigenti, funzionari, e operatori, oltre che gli organi
politici degli Enti territoriali che programmano, gestiscono e erogano servizi rivolti ai cittadini dei
paesi terzi, nell’ottica del rafforzamento delle competenze sulla tematica dei servizi al lavoro; Le
aziende locali e la comunita tutta

ARTICOLO 6
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6.1 GRUPPO DI LAVORO
Per la realizzazione delle attivita sopra descritte, le Parti convengono di istituire un gruppo di
lavoro al fine di favorire il raccordo e le modalita di lavoro comune sia da un punto di vista
metodologico che operativo, con il compito fra gli altri di:
a) dare attuazione al presente Protocollo;
b) definire le ulteriori attivita da mettere in campo per il rafforzamento dei servizi
territoriali anche al fine di una costruzione di un modello e della sua disseminazione
c) valutare lo stato e le prospettive della collaborazione e individuare le priorita;
d) creare un sistema di monitoraggio della performance.

Il Gruppo di Lavoro sara composto da membri designati dalla Regione Lazio — Direzione Formazione,
Istruzione, Ricerca e Lavoro, dal Consorzio AIPES di Sora, dal partner “Proxenia” Soc. Cooperativa
Sociale e dal Project Manager di progetto

6.2  RESPONSABILI E REFERENTI

Responsabili e referenti per questo protocollo operativo e per i rapporti tra le parti sono il Direttore
della Direzione regionale Formazione, Istruzione, Ricerca e Lavoro, Avv. Dott.ssa Elisabetta LONGO e
il Direttore Generale del Consorzio AIPES e per la partner “Proxenia” Soc. Cooperativa Sociale - Di
Manno Emanuele Marco

Essi stabiliranno concordemente contenuti, modi e tempi della collaborazione tra i due Enti,
favorendo il pieno espletamento delle attivita che saranno assunte in comune.

Il Referente tecnico del protocollo &

o per la Regione Lazio — Dott. Claudio Priori, Posizione Organizzativa della Direzione Regionale
Formazione, Istruzione, Ricerca e Lavoro

o peril Consorzio AIPES — Dott.ssa Federica De Santis, Responsabile Area Politiche Sociali

o peril Partner partner “Proxenia” Soc. Cooperativa Sociale — dott. Emanuele M. Di Manno

|| Referente scientifico del protocollo &
- Perla Regione Lazio la Dott.ssa Romina Papetti - Project Manager del progetto PERLA

ARTICOLO 7

Il presente Protocollo Operativo non comporta oneri finanziari a carico delle Parti, né alcuna
ripercussione sul budget messo a disposizione dal fondo FAMI.

ARTICOLO 8

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti implicati nelle attivita di cui al presente
protocollo in ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs. 196/2003 e dal GDPR (Regolamento UE
2016/679),

Percorsi di Emersione Regolare
del Lavoro in Agricoltura
® ® @ ® @ PROG-3072 (UP: FB5G20000060006







		2021-03-11T18:02:52+0000
	LONGO ELISABETTA MARIA RITA




